بسم الله الرحمن الرحيم
شرح طريقة العمل على الشيت
أولا : قبل الاستفادة من الشيت أسألك الدعاء لصاحبه  حتى يقول لك  الملك و لك بمثل 0

ثانيا : هذا عمل بشرى معرض للخطأ فأرجو مراجعة الشيت والتأكد من النتائج أكثر من مره 
نأتي لطريقة العمل على الشيت 
ملحوظة :  ( الخانات باللون البنفسجي يتم إدخالها إجباريا يدويا من واقع مفردات مرتب العاملين لدى مسئول المرتبات)0 
( الخانات باللون البرتقالي الفاتح يتم إدخالها يدويا اختياريا حسب الجهات المشترك بها من نقابات وروابط وسلف  الخ ) 0 
1 – خانة الاسم يتم كتابة اسم المدرس أو العامل0
2 – خانة الوظيفة ( يرجى الانتباه حتى لا تحدث أي أخطاء ) يتم كتابة الأرقام التالية 
      مقابل كل موظف حسب درجته و أقدميته  أ – مدرس درجة ثالثة = 100

ب – مدرس أول درجة ثانية  = 125

ج – مدرس أول / أ درجة أولى  = 150

د – معلم خبير أو كبير = 175
      حيث أن الأرقام هي قيمة بدل الاعتماد الممنوح لكل معلم حسب درجته أو مسماه الوظيفي 
3 – أساسي 30/6 ويتم كتابته لجميع العملين الذين يحصلون على الكادر فقط حيث يتم 
      احتساب بدل المعلم وبدل الاعتماد ( الكادر ) على أساسه   أما غير الحاصلين على 
      الكادر فيتم كتابة رقم (صفر ) فى هذه الخانه 0  

4 – أساسى 1 / 7 ويتم كتابته لجميع العاملين وهو الذى يتم على أساسه احتساب جميع 
      المستحقات تلقائيا  0

5 – بدل النظاره ويكون للمدير فقط وهو 4 جنيهات 0 

6 – الأجور المتغيرة ( البدلات ) من 2008 وحتى 2012 ويتم كتابتها من واقع دفتر 
      مسئول المرتبات 0 

7 – العلاوة الاجتماعية وهى لجميع العاملين 4 جنيهات 0

8 – علاوة اجتماعية إضافية وتكون من 2 الى 6 جنيهات حسب الحالة الاجتماعية  0 

9 – المنحة وهى 10 جنيهات لجميع العاملين 0

10 – خانة ال 7 % يتم حذف الأرقام بها وكتابة رقم ( صفر ) لغير الحاصلين على 
        الكادر فقط 0

11 -  أقساط الأجور الخاصة بخاناتها الأربعة وهى بنفس الأرقام لجميع العاملين ما عدا 
        العمال وغير النقابيين 0

12 – الدمغة العادية ويتم كتابتها من واقع دفتر الماهيات 0
                                                                                   والحمد لله رب العالمين
