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الباب الثالث علم اجتماع الموضوع الأول :  البطالة
(( مقدمة ))
· تمثل مشكلة البطالة احدي المشكلات الاساسية في مصر ومعظم الدول العربية باختلاف مستويتها  .
· ومن ابرز سمات الازمة الاقتصادية في الدول العربية والنامية هي تزايد معدلات البطالة.
· تعبر معدلات البطالة المرتفعة فى مصر عن حالة الاختلال التي يشهدها سوق العمل ، وقد ارتفع معدل البطالة فى الربع الأول لعام 2013 إلى 13.2 % وهذه المشكلة مع الفوضى السياسية الجارية قد تؤدى إلى مشاكل اقتصادية وسياسية واجتماعية  مترتبة عليها . 
· وأكد الجهاز المركزي للتعبئة والاحصاء في مصر  (ان زيادة البطالة أدت الي بطئ عام في الانشطة الاقتصادية ) .
(( تعريف البطالة – العاطل ))
تعريف البطالة التي أوصت به منظمة العمل الدولية : " العاطل عن العمل هو ذلك الفرد الذي يكون فوق سن معينا بلا عمل وهو قادر على العمل وراغب فيه ويبحث عنه عند مستوى اجر معين لكنه لا يجده " .

(( مظاهر البطالة ))
1. التضييق على فرص العمل فى دول الخليج وتفضيل العمالة الهندية والباكستانية لأنها رخيصة الأجر.

2. العائدون من توابع ثورات الربيع العربي و لا يجدون عملآ .

3. انخفاض معدل الادخار بسبب الفقر .

4. اتجاه المشروعات الاستثمارية إلى الكماليات والمضاربة فى البورصة. 

5. ضعف الاستثمارات القومية الجديدة لاستعاب العاطلين .

6. الكساد الذي يواجه القطاع الخاص وإخفاقه فى تشغيل العاطلين .

7. عدم الترشد فى الخصخصة وظهور ضحايا المعاش المبكر .

8. الانفتاح الاستهلاكي السيئ مثل الملاهي .

(( أسباب البطالة  ))
أختلفت اسباب البطالة نتيجة التغيرات المتسارعة والمتصارعة ومنها :
1- التكنولوجيا  : لأنها تقلل من طلب العمالة         2- عدم تقبل بعض الشباب اى عمل لأنه يبحث عن تخصصه 
3- قلة الاستثمارات ( انخفاض المشروعات  )        4- زيادة التعداد السكاني .
*** نسبة البطالة  = عدد العاطلين ÷ اجمالى القوى العاملة  × 100  

*** ملحوظة: ليس كل عاطل يعاني من البطالة( لانه قد يكون العاطل لا يبحث عن العمل رغم قدرته عليه لان لدية إمكانيات مادية ليعيش حياة مستقرة ولا يحتاج للعمل ).
 (( أنواع البطالة ))
	البطالة الاحتكاكية
	· هي التي تحدث بسبب التنقلات المستمرة للعاملين بين المناطق والمهن المختلفة الناتجة عن تغير في الاقتصاد الوطني .

· وهذا يفسر استمرار بعض العاطلين عن العمل رغم توفر فرص عمل تناسبهم وأسبابها : 
1. التغيير المستمر فى بيئة الأعمال والمهن المختلفة .
2. الافتقار إلى المهارة الازمة لتأدية العمل المتاح .

3. صعوبة التكيف الوظيفي الناتج عن تقسيم العمل والتخصص الدقيق.

	البطالة الهيكلية
	هي التي تحدث بسبب التنقلات والاختلاف والتباين بين هيكل توزيع القوة العاملة والطلب عليها ،،، ويقترن ظهورها  بإستخدام الالة بدل الانسان مما يؤدي الي الاستغناء عن عدد كبير من العمال .

	البطالة الدورية او الموسمية
	·  تنشاء نتيجة ركود قطاع معين من قطاعات العمل مثل السياحة في بعض الاماكن . 
·  وقد تنشأ نتيجة تذبذب الدورات الاقتصادية . 
· ويفسر ظهورها  بعدم قدرة الطلب الكلي علي استيعاب أو شراء الانتاج  المتاح مما يؤدي الي ظهور الفجوات الانكماشية  في الاقتصاد .


(( اثار البطالة علي الفرد والمجتمع ))
اثار البطالة قد تبدو منفصلة ولكنها في الواقع متداخلة ومتشابكة علي النحو التالي :
1. الدائرة الأمنية
· اهتم كثير من الباحثين في علم الجريمة وعلم الاجتماع بدراسة العلاقة بين البطالة والجريمة .
· وأكدا ان هناك علاقة وثيقة بين البطالة والجريمة (علاقة طردية) فكلما زادت نسبة البطالة ارتفعت نسبة الجريمة.
· وبالتالي ليست البطالة اسبب المباشر لجريمة وليس كل عاطل أو فقير بالضرورة يكون مجرم .
· ولكن البطالة تحتوى على بذور الجريمة إذا صاحبتها عوامل معينة .
2. الدائرة الاقتصادية
· الإنسان هو المورد الاقتصادي الأول وأى تقدم اقتصادي يعتمد على الإنسان بإعداده علميا لتحقيق دوره فى نهضة المجتمع .
· والبطالة تفقد الفرد دوره كمورد اقتصادي وتهدر طاقات العاطلين فيخسر الاقتصاد هذه الطاقات ويعد عبئآ علي الاقتصاد القومي .
3. الدائرة السياسية
· لم تعد الحريات والحقوق وحدها كافية للحكم على مدى ديمقراطية النظم السياسية بل هناك معاييراخري اقتصادية واجتماعية كثيرة .
· ووجود البطالة واثارها  يؤثر علي هذه المعايير ، وقد أحرجت البطالة سياسات وحكومات دول كثيرة .
4. الدائرة النفسية
· تؤدي البطالة الي الكثير من المشكلا ت النفسية والاجتماعية ن فالعاطل غير قادر علي اشباع احتياجاته المادية وغير قادر علي الزوج وتكوين اسرة وتؤدي الي عدم التوافق النفسي والاجتماعي . وقد تؤدي الي :
1)  الاكتئاب: تظهر بنسبة اكبر لدي العاطلين عن العمل مقارنة بالذين يعملون عمل ثابت ويزداد الاكتئاب باستمرا ر وجود البطالة .
2) تدنى النظرة للذات : البطالة تؤدي الي شعور الفرد بالعجز وعدم الرضا عن النفس مما يؤدي الي تدني النظرة الي الذات وعدم احترامها . 
5- دائرة الصحة الجسدية والبدنية 
· الحالة النفسية للعاطلين تؤدى إلى الإصابة بأمراض وحالا ت الإعياء البدنى كارتفاع ضغط الدم ، وارتفاع الكولسترول .... الخ.
(( سياسات علا ج البطالة ))
	1- سياسة التعليم 
	التركيز على التعليم المهني والحرفي حسب سوق العمل .

	2- سياسة التمويل 
	توجيه الاستثمارات نحو المشاريع التي تستوعب اكبر عدد من العاطلين 

	3- سياسة الضرائب 
	· تخفيض أسعار الضرائب وجعلها علي مقدار الدخل و علي رأس المال 
· وإعفاء المشروعات والحرفية الصغيرة . 

	4- سياسة الخصخصة 
	ربط الخصخصة بعلاج مشكلة البطالة وليس بالبيع او المعاش المبكر .

	5- سياسة التدريب 
	وضع برامج تدريبية متخصصة للخريجين لتحويل مسارهم حسب متطلبات سوق العمل .


(( دور مؤسسات المجتمع المدني(الجمعيات الخيرية) في علاج البطالة ))
تلعب مؤسسات المجتمع المدني دورا هاما ورئيسي فى التقليل من مشكلة البطالة من خلال مشروعات خيرية مثل:

1. إعطاء القرض الحسن ودعم المشروعات الصغيرة .
2. نظام المشاركة والاجارة المنتهية بالتمليك كبديل للفائدة الربوية  والذي ثبت فشلها .

خاتمة: تعد مشكلة البطالة مشكلة خطيرة تواجها مجتمعات العالم الثالث ، وتعبر من اكبر تحديات هذه المجتمعات ويجب الانتباة لها ، والاسراع علي حلها ، من خلال سياسات علمية لمواجهة هذه المشكلة حتي لا تتفاقم .[image: image1.png]





