الفصل الأول
مدخل إلى الدراسة
- موضوع الدراسة وأهميتها .

- مشكلة الدراسة وأهدافها .
أهمية الدراسة
يمثل العمل التطوعي سلوكا حضاريا ترتقي به المجتمعات والحضارات منذ قديم
الزمان، حيث أصبح يمثل رمزًا للتكاتف والتعاون بين أفراد المجتمع بمختلف مؤسساته، حيث
ارتبط العمل التطوعي ارتباطا وثيقا بكل معاني الخير والعمل الصالح عند كل المجتمعات
البشرية منذ الأزل وذلك باعتباره ممارسة إنسانية.

ولا شك أن للعمل التطوعي أهمية كبيرة تؤثر بشكل إيجابي في حياة الفرد والأسرة والمجتمع،
ومن كافة المستويات الاقتصادية والاجتماعية والتنموية، حيث يمثل العمل التطوعي تجسيدا
عمليا لمبدأ التكافل الاجتماعي، باعتباره مجموعة من الأعمال الإنسانية والخيرية والمجتمعية.

ويعد العمل الاجتماعي التطوعي من أهم الوسائل المستخدمة للمشاركة في النهوض بمكانة
المجتمعات في عصرنا الحالي، بل إن تعقد الظروف الحياتية، وزيادة الاحتياجات الاجتماعية،
جعل الحاجة أكبر لوجود منظمات تطوعية وجمعيات خيرية فاعلة لتقف جنبًا إلى جنب مع
الجهات الحكومية لتلبية هذه الاحتياجات
من هنا يعتبر العمل التطوعي وسيلة من وسائل النهوض في المجتمعات، وهو بهذا المعنى
أداة من أدوات التنمية، وهو شكل من أشكال المشاركة على اختلافها، وإذا كان يعتقد أن العمل
التطوعي نشأ وتطور في ظل غياب الدولة في بعض المجتمعات، إلا أنه ذي أهمية كبيرة في
العصر الحاضر، على الرغم من وجود الدولة، التي أصبحت بحاجة إلى تضافر الجهود
والمساعدة سيما في ظل الأوضاع غير الطبيعية التي تمر بها الدول والمجتمعات من حين إلى
آخر. من هنا يعتقد البعض خطأً أن العمل التطوعي وجد مع وجود مؤسسات المجتمع المدني،فعلى الرغم من أن تلك المؤسسات عملت على مأسسة العمل التطوعي، إلا أن العمل التطوعي أسبق من تلك المؤسسات، فهو متأصل في النفس البشرية، وهو من جوانب الخير بالإنسان،بل إنه يعبر عن دوافع إنسانية وعاطفية 

والمؤسسات التربوية التي تدعو إلى التعاون، وتشجع على الأعمال التطوعية كثيرة ومتعددة
مثل: المسجد من خلال الدروس الدينية و المحاضرات و خطب الجمعة، و كذلك المنزل الذي
يحتوي الأسرة التي تضم الفرد (النواة الصغرى في تكوينها)، فالأسرة داعمة للعمل التطوعي
من خلال تشجيع أفرادها، و دفعهم إلى ما فيه الخير للمجتمع، ثم وسائل الإعلام -على
اختلاف مجالاتها- التي تسهم وبشكل فاعل في تنمية العمل التطوعي، وتبصير المجتمع
بأهميته، وصولا إلى أحد أهم المؤسسات التربوية ألا وهي المدرسة، التي يتشكل فيها وعي
الطالب من خلال التعلم و التربية و التفاعل مع المجتمع والبيئة المحيطة، والتي تعد إحدى
مؤسسات التنشئة والتربية الاجتماعية، التي أقامتها الدولة - أول الأمر- بهدف تربية و تعليم
الطلاب منذ الصفوف الأولية، و تهيئتهم وإعدادهم؛ ليكونوا أناسًا صالحين يخدمون دينهم
ووطنهم، و مع التغير و التطور في الكائنات و الموجودات التقنية تغير هدف المدرسة، و
تغيرت وظيفتها، و لم يعد هدفها قاصرًا على التربية أو التنشئة؛ بل امتدت مهمتها لتلائم
متطلبات العصر وأضيف إلى وظيفتها الأولى وظائف وأدوار أخرى
فقديمًا كانت وظيفة المدرسة التحصيل الدراسي المعرفي و الاهتمام بالجانب العقلي عند
النشء و قد اتسعت وظائف المدرسة من هذه الوظيفة إلى وظائف أخرى شملت سلوك الطلاب
و اتجاهاتهم وعاداتهم و قيمهم 
ويشكل العمل التطوعي أهم الوسائل المستخدمة لتعزيز دورالطلاب في الحياة الاجتماعية
والمساهمة في النهوض بمكانة المجتمع في شتى جوانب الحياة، وأن خير شريحة ممكن أن
تنجح العمل التطوعي وتعطي فيه باندفاع وحماس، بل وتصل به إلى حد الإبداع والتميز هي
فئةالطلاب 
مشكلة الدراسة

يمكن صياغة مشكلة الدراسة في السؤال الآتي:

ما دور الاتحادات الطلابية  في تدعيم ثقافةالمشاركةالتطوعية لطلاب المرحلة الابتدائية ؟
أهداف الدراسة
هدفت الدراسة إلى التعرف على دور  الاتحادات الطلابية  في تدعيم ثقافةالمشاركةالتطوعية لطلاب المرحلة الابتدائية والتى تنحصر فيما يلي
1- تسليط الضوء على مدى مساهمة الاتحادات الطلابية في  تدعيم  ثقافة المشاركة  التطوعية لدى الطلاب.

2-  التعرف على واقع المشاركة  التطوعية في المدارس.

3-  وضع المقترحات والآليات التي من شأنها أن تدعم  ثقافة المشاركة التطوعية  في المدارس

4- الخروج بنتائج للتعرف على دور الاتحادات الطلابية  في تدعيم
مفهوم المشاركة  التطوعية للعمل على سد الفجوة بين ما هو قائم وما هو مأمول.
الفصل الثاني

الدراسات السابقة
دراسة الجبالي، 2007

هدفت الدراسة إلى معرفة الدور التربوي للمدرسة الثانوية الحكومية للبنات فيما يتعلق بتعزيز
العمل التطوعي لدى الفتاة السعودية، وذلك من خلال معرفة إلى أي مدى تقوم المدرسة
بدورها التربوي من خلال توضيح مفهوم العمل التطوعي، والتوعية بأهمية العمل التطوعي،
وتعزيز قيم التكافل، والتعاون، والإيثار، والبذل والتضحية لدى الفتاة.

استخدمت استبانه تم توزيعها على ( 630 ) طالبة، ومن أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة:

1. تقوم المدرسة بدورها التربوي في تعزيز قيم العمل التطوعي بدرجة قليلة.

2. تقوم المدرسة بتوضيح مفهوم العمل التطوعي بدرجة قليلة.

3. تقوم المدرسة بالتوعية بأهمية العمل التطوعي بدرجة قليلة.

4. تقوم المدرسة بتعزيز قيمتي التكافل والتعاون بدرجة قليلة.

5. تقوم المدرسة بتعزيز قيمتي الإيثار والبذل والتضحية بدرجة قليلة.

دراسة رحال، 2006

هدفت الدراسة إلى إيجاد الحلول الممكنة لإشكالية انخراط فئات المجتمع المختلفة كل حسب
إمكاناته في الحياة الاجتماعية، وفي القيام بالأعمال التطوعية لصالح المجتمع، وتسليط الضوء
على واقع العمل التطوعي في فلسطين، والكشف عن العقبات والعراقيل التي تحول دون
المشاركة الفاعلة في الأعمال التطوعية. وقد استخدم الباحث المنهج التاريخي، ومن أهم
النتائج التي توصلت إليها الدراسة:
1-أن العمل التطوعي في فلسطين تراجع بشكل كبير منذ قدوم السلطة الفلسطينية، وذلك
بسبب تراجع القيم الايجابية ، وعدم اهتمام مؤسسات التنشئة الاجتماعية على اختلافها
بتعميق هذه القيمة لدى الأبناء.

2- هناك ضعف في الوعي بمفهوم وفوائد المشاركة في العمل التطوعي.

3-قلة تشجيع العمل التطوعي من قبل المؤسسات الحكومية والأهلية.
دراسة الدايل ( ١٤٢٠ ه ) ، بعنوان ( الأنشطة الطلابية ودورها في اكتساب
المهارات الاجتماعية ) .

- وﺗﻬدف هذه الدراسة إلى التعرف على الأنشطة الطلابية ودورها في اكتساب المهارات
الاجتماعية لطلاب الجامعة ، وكذلك التعرف على مدى رغبة الطلاب في هذه الأنشطة
والمعوقات التي تواجههم لاكتساب تلك المهارات الاجتماعية من خلال الأنشطة الطلابية
بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالرياض .

- وقد استخدمت الدراسة منهج المسح الاجتماعي بأسلوب العينة .

- واستعان الباحث بالاستبيان والمقابلة للحصول على المعلومات والبيانات .

- وقد بلغ عدد مفردات العينة المستخدمة في الدراسة ( ٢٠٠ ) طالب من مختلف
كليات الجامعة العملية والنظرية .

- أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة :

١- أن الأنشطة الطلابية تكسب طلاب الجامعة المهارات بدرجة متوسطة .

٢- أن رغبة الطلاب في المشاركة في الأنشطة الطلابية كانت قوية .

٣- أن الأنشطة التي يرغب فيها الطلاب كانت بدرجة متوسطة .

٢٠
٤- أن هناك صعوبات ومعوقات تواجه الطلاب من اكتساب المهارات الاجتماعية
خلال ممارسة الأنشطة الطلابية وهي من النوع المتوسط .

٥- أن للأخصائي الاجتماعي دورًا متوسطًا لمساعدة الطلاب على اكتساب المهارات
الاجتماعية من خلال الأنشطة الطلابية .

٦- عدم وجود علاقة بين العمر ونوع الكلية المنتمي إليها الطالب ، وكذلك نوع
التنشئة الاجتماعية في اكتساب المهارات من خلال مشاركته في الأنشطة الطلابية
– وأنه توجود علاقة بين الحالة الاجتماعية للطالب ، ومتوسط الدخل الشهري
لأسرة الطالب ، وكذلك المستوى التحصيلي للطالب في اكتساب المهارات
الاجتماعية من خلال المشاركة في الأنشطة الطلابية وكذلك وجود علاقة بين نوع
التنشئة الاجتماعية ومشاركة الطالب في الأنشطة الطلابية .
تساولات الدراسة

نسعى في هذا البحث الإجابة عن هذا التساؤل

ما دور ا لاتحادات الطلابية في تدعيم ثقافةالمشاركةالتطوعية لطلاب مدرسة 0000000000000 الابتدائية

والذي يتحقق من خلال التساؤلات الفرعية التالية :

١) هل تؤثر انشطة الاتحادات الطلابية في تدعيم ثقافة العمل التطوعي لدى
الطلاب كجانب أساسي في بناء شخصياﺗﻬم ؟
٢) ما مدى رغبة الطلاب في المشاركة في انشطة الاتحادات الطلابية  ، وتحديد مدى الشعور
بالحاجة والقناعة لهذه الأنشطة ؟ .

٣) ما المتغيرات الاجتماعية المؤثرة في الحد من اكتساب الخبرات والقدرات والمهارات
وتدعيم ثقافة المشاركة التطوعية  لدى الطلاب ، وما أهمية عملية المشاركة في ذلك ؟
٤) ما المعوقات التي تحد من اكتساب ثقافة المشاركة التطوعية لدي الطلاب؟

٥) ما دور الأخصائي الاجتماعي في مساعدة الطلاب على تفهم أهمية هذه الأنشطة ،
والحد من الصعوبات التي تعوق عملية الاستفادة من ذلك ؟
٦) ما مدى وعي الطالب بالمشاركة التطوعية  وذلك من خلال ممارسة
أنشطة الاتحادات الطلابية ؟
٧) ما المؤشرات التخطيطية والتي تساعد على إقبال الطلاب على المشاركة في انشطة الاتحادات الطلابية والاستفادة منها بشكل جيد ؟
مفاهيم البحث

الاتحادات الطلابية 

تلاميذ المرحلة الابتدائية

المشاركة التطوعية 
